Notatka
ze spotkania Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z przedstawicielami organizacji zwiazkow zawodowych szezebla krajowego
dzialajycych w Lasach Pafistwowych, ktére odbyle sig w dniu 17 marea 2010 r.
w siedzibie DGLF w Warszawie,

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Pan Marian Pigan — Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych,

2. Pani Grazyna Wereda — Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Technicznych Lednictwa

3. Pan Kazimierz Uleniecki — Przewodniczacy Krajowej Sekeji Pracownikéw Lednictwa
NSZZ . Solidarnosc”™,

4, Pan Jerzy Przybylski — Przewodniczacy Zwigzku Lesnikdw Polskich w RP,

5. Pan Piotr Albrzykowski - Przewodniczacy Krajowej Sckeji  Lesnictwa
i Ochrony Srodowiska Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”,

oraz

ze strony Diyrekeji Generalnej Lasow Pafstwowych:

- Pani Anna Paszkiewicz - Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych,

- Pani Apnieszka Grzegorezyk — Naczelnik Wydziatu Kadr i Doskonalenia Zawodowego,

- Pan Jerzy Lokietko — Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Lesnej

a takze inni cztonkowie wiladz organizacji zwiazkéw zawodowych oraz pracownicy DGLP -
wedlug zalaczonej listy.

Spotkanie przebiegalo wg nastepujacego programu:

. Omdwienic gospodarki zasobami lokalowymi w LP.
2. Omdwienie spraw ptacowych na 2010 r.
3. Sprawy rdzne.

Na poczgtku spotkania Dyrektor Generalny LP odnidst si¢ do ukazujacych si¢ w ostatnim
czasie artvkulow prasowych, dotyezacych m.in. wykupu mieszkan przez pracownikow LP
oraz pozyczek udzielanych pracownikem na zakup samochodow do uzytku stuzbowego.
Nastepnie Dyrektor Generalny LP poinformowal o przygotowaniu ostatecznej wersji
programow optymalizacji zatrudniema w LP.

Ad 1.

Pan Naczelnik Wydzialu Infrastruktury Lesnej J. Lokietko i Pan M. Komorowski preedstawili
w formie prezentaci aktualne dane dotyezace micszkan w jednostkach organizacyjnych LP,
Po prezentacji odbyla si¢ dyskusja na temat dalszych dzialan i decyzji w sprawie micszkan
bezplatnych, zasad sprzedazy zbgdnych mieszkan, wysokosci ustalanych czynszow w
mieszkaniach bedacych w zasobach jednostek organizacvinych LP.

Ad2.
Diyrektor Generalny zaproponowal przeznaczenie Srodkow przewidzianych w planie na
wynagrodzenia na wzrost stawki wyjsciowe] oraz nagrody.
Pani Dyrektor A, Paszkiewicz poinformowala o spesobie podziatu wyniku za 2009 r.:
~  nie bedzie nagrod z zysku za 2009 r.,
~  drodki beda przekazane na kapital | cele spolecznie uzyvteczne.




Pani A, Grzegorezyk, Naczelnik Wydzialu Kadr | Doskonalenia Zawodowego
poinformowala, 2e werost stawki wyisciowej mozliwy bedzie najwezesniej od maja 2010 r. -
ze wzgledu na proces legislacii.

Pani Dyrektor A. Paszkiewicz przedstawila propozycie wzrostu stawki wyisciowej o 30 2, a
pozostala kwota uj¢ta w planie zostataby wyplacona w formie nagréd.

Zwigzek Lesnikow Polskich w RP przedstawil propozycje podwyzki stawki wyjéciowej o
100 28 .

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych Lesnictwa zwréeil uwage na sytuacie
ekonomiczny zakladéw objgtych PUZP. Stawka wyijsciown jest obligatoryjng i jej werost
spowoduje koniecznos¢ wypowindania ukladu zbiorowego lub likwidacje zakladéw.
Zaproponowal wyplate w miar¢ posiadanych Srodkéw finansowych czterech nagrod
kwartalnych i jednej z okazji Dni Lasu.

Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc™  zlozyl propozycje podwyzki w jednakowej kwocie dla
wszystkich pracownikéw, jak mialo to miejsce w sierpniu 2008 r. Pani Dyrektor zwrécila
uwage, z¢ nie wszyscy beda moghi jg otrzymac, poniewaz nie pozwoli na to istniejaca siatka
plac.

Zwigeek Zawodowy ,Budowlani” zaproponowal podniesienic stawki  wyjsciowe] do
mozliwej wysokosci — wynikajacej z kalkulacji.

Pani Dyrektor poinformowala, z¢ mozliwa jest maksymalna podwyzka o 50 28, i wyplata
pigciu nagréd po ok. 1000 2 srednio na pracownika. Jesli sytuacja ekonomiczna pozwoli,
mozna wroci¢ do rozmdéw. W obecnej niepewnej sytuacji gospodarczej nie ma mozliwosci
podniesienia stawki 0 wigcef niz 50 zi, z uwagi na to, e moze to zagrozié stabilnodci
finansowej firmy.

Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢™ zlozyl wniosek o kontynuowanie prac nad nows siatkq
plac w LP, Zaproponowal podniesienie stawki wyjsciowej do mozliwie najwyzszego
poziomu,

Pani Dyrektor zwricila uwage, 2¢ do podwyzek nalezy podejsé¢ z duzg rozwagg 1 w
perspektywie przyszlych lat biorac pod uwage niepewnq sytuacie gospodarcza.

Zwigzek Lesnikow Polskich w RP - propozycia wzrostu stawki wyjsciowej o 80 zl i cztery
nagrody po 1000 zL, w tym na Dni Lasu.

Zwinzek Solidarnosc” — propozycia podwyzki stawki o 50 21 i pigé nagrod z zastrzezeniem,
e w drugiej polowie fipca spotkanie w tym samym temacie — kontynuacja, Propozycja
ustalenia terminu wyplaty za | kwartal przed $wigtami.

Pani Dyrektor A. Paszkiewicz przypomniala, ze niemozliwe jest w nicpewnej sytuacii
gospodarczej zaproponowanie podwyzki stawki o 80 21,

Zwigzek Zawodowy . Budowlani” - propozyeja wzrostu stawki o 50 21 i 5 nagrod po 1000 21
oraz powrdt do wzrostu stawki raz na rok.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Technicznych Leénictwa — propozycja przeznaczenia calej
kwoty na nagrody, bez wirostu stawki wyjéciowe.

Strona zwiazkowa podirzymaka wniosek o wprowadzenie jak najszybeiej nowego systemu
wynagrodzen.

Wspoina propozycja Strony Zwigzkow Zawodowych:

Pan Przybylski przedstawil wspéine stanowisko ZLP, ZZ PTL, KSPL NSZZ Solidarnosé, Z7Z
H~Budowlani™ w ktorym uznano jak nizej:
— dzisiejsze spotkanie jest pierwszym ctapem rozméw o placach w tym roku. Do
dalszych rozmédw Strony przystapia w drugiej polowie lipea, gdyz bedzie wiedy
many poziom sprzedazy na I polrocze 2010 r,
- podwyzka wartosci stawki o 50 zI i pieé nagrod Srednio po 1000 zb. Pierwsza
nagroda w wysokosci 1500 zl wyplacona przed swigtami Wielkanocnymi,




Na powyzsze propozycje Pani Dyrekior stwierdzila, ze nie mozna podjaé deeyzji o wyplacie
nagrody, przed swigtami Wielkanocnymi poniewaz nic jest zamkniety | kwartal i nieznane sq
realne wyniki za ten okres.

Ustalenia:

. Wezrost stawki wyjsciowej o 50 # od | maja 2010 r, pod warunkiem
zarejestrowania  Protokotu dodatkowego przez Ministerstwo Pracy i PS.

2. Wyplata czterech nagrod kwartalnych i dodatkowo nagrody z okazji Dni Lasu.
Nagrody kwartalne, po podjeciu decyzji o ich uruchomieniu, beda wyplacane w
pierwszym miesiacu po zakoficzeniu kwartahi. Powyzsze nagrody zostang
wyplacone w zalesmoSci od sytuacji finansowej w ramach Srodkow
przewidzianych w planie finansowym roku 2010 na wynagrodzenia.

Ad 3,

1. W dwietle powyzszych ustalen, Pani G, Wereda - Przewodniczaca ZZ PTL zwricila sie o
rozpoznanie mozliwosci zawieszenia stosowania Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow PGL LP w czesei dotyczace] nowej stawki wyjsciowej w odniesieniu
do pracownikow zakladéw o zasiegu regionalnym,

2. Na wniosck organizacji zwigzkowych ustalono, Ze na nasigpnym spotkaniu zostany
przedyskutowane zasady wyplaty odprawy przy zwalnianiu pracownikéw z przyczyn
pracodawey, o ktérej mowa w § 3 Protokotu dodatkowego ar 15 do PUZP.

Podpisy Stron:

2. Kazimierz l_{;t‘::iecki 3. Jerzy Przybylski
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4. Piotr Albrzykowski 5, Grazyna Wag




